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Considerații etice privind piața muncii

Libertarianismul și noțiunea de consimțământ 
	Modul de gândire economic neoclasic explică acțiunile individuale ca rezultate ale unei alegeri dintr-un set dat de alternative, sub presupunerea că indivizii aleg alternativa care le maximizează preferințele (Peter, 2004). Libertarianismului economic susține că standardele de muncă devin justificate din punct de vedere moral prin intermediul consimțământului - dacă muncitorii sunt informați cu privire la condițiile de muncă pe care urmează să le întreprindă și aleg în mod liber să semneze un contract de angajare, atunci aceasta situație devină voluntară și privește doar părțile implicate (Munter și Lindblom, 2015). 
Dintr-o perspectivă libertariană, noțiunea de consimțământ trebuie înțeleasă prin intermediul conceptului de coerciție, de aceea, indivizii sunt constrânși doar dacă sunt forțați să aleagă opțiuni mai rele decât cele de dinaintea pronunțării amenințării (Nozick, 1974). Mai mult, piața perfect competitivă este o zonă liberă din punct de vedere moral în care aplicarea greșelilor nu are loc și nicio evaluare morală nu are sens (Gauthier, 1986). Maitland (1997) pledează pentru un criteriu al echității pieței muncii pe care îl numește un standard liberal clasic. Așadar, din punct de vedere etic, o practică de muncă este acceptabilă, dacă a fost aleasă în mod liber de către muncitori informați (Munter și Lindblom, 2015). 
Întrucât prin intermediul lui Friedman libertatea de alegere a devenit un concept crucial în cadrul teoriei economice (Peter, 2004), libertarienii subliniază valoarea de a duce o viață autonomă prin capacitatea și libertatea de a consimți față de orice înțelegeri cu care consideri că merită să fii de acord (Munter și Lindblom, 2015). Friedman subliniază ideea de consimțământ prin faptul că ambele părți implicate într-o tranzacție economică beneficiază de pe urma acesteia, atât timp cât tranzacția este bilaterală, voluntară și informată, iar schimbul poate produce coordonare fără coerciție (Friedman, p. 13, 1982). Libertarienii percep toate tranzacțiile consimțite justificate; tot ce este voluntar este corect și just, iar ce este corect și just este voluntar (Munter și Lindblom, 2015). Totodată, libertarienii oferă tuturor acțiunilor din cadrul pieței lipsa vinei morale deoarece voluntariatatea exclude greșelile și nu este necesară nicio evaluare morală dincolo de un astfel de act de consimțământ (Goodin, 2006). Prin urmare, esența consimțământului în cadrul pieței muncii implică existența coerciției, iar coerciția poate exista doar în lipsa consimțământului, așadar, dacă există consimțământul față de un set de condiții de muncă, muncitorii pot susține că au suferit o nedreptate la locul de muncă doar dacă au fost supuși coerciției sau înșelăciunii.
Despre etică și morală în cadrul pieței muncii
	Dreptul al muncă este deseori considerat ca având un fundament moral deoarece este strâns legat de nevoile fundamentale și demnitatea ființelor umane. Trebuie menționat că fundamentul moral al dreptului la muncă se concentrează pe faptul că toți indivizii care muncesc sunt persoane și persoanele presupun ceva semnificativ din punct de vedere moral (Rowan, 2000). Dreptul la muncă oferă indivizilor un simț al scopului și a valorii de sine, permițându-le să contribuie la bunăstarea societății, să-și urmărească interesele și să atingă obiectivele personale. Oamenilor nu trebuie să li se asigure tot ceea ce își doresc, dar deținând cel puțin o varietate minim acceptabilă de opțiuni pentru un plan de viață reprezintă o condiție necesară de a avea interese și scopuri (Raz, 1987; Rowan, 2000). Așadar, se poate spune faptul că importanța morală a obiectivelor și intereselor derivă din considerente de autonomie personală, iar exemplele pot include hrană și apă adecvate, adăpost, securitate, acces la educație și un mediu înconjurător sănătos (Copp, 1992; Shue, 1989, Rowan, 2000). În contextul fundamentului moral al dreptului la muncă, există o serie de extensii ale dreptului la muncă care ar trebui să existe și să fie respectate în toate relațiile de angajare din cadrul pieței muncii. Prin urmare, putem discuta despre dreptul angajaților de a primi un salariu corect datorită unor aspecte precum vechimea sau realizările lor (Rowan, 2000). Alte extensii ale dreptului la muncă pot face referire și la dreptul la siguranță, la un proces echitabil la locul de muncă sau dreptul angajaților ca persoane de a avea intimitate (Rowan, 2000). 
	În discuția despre etica și morala pieței muncii există interpretări care oferă o perspectivă diferită față de relatarea libertariană a consimțământului, și anume, simplul act al consimțământului nu este suficient pentru justificarea morală a tuturor interacțiunilor din cadrul pieței muncii (Olsaretti, 1998; Peter, 2004). Mai specific, chiar dacă un muncitor are mai multe opțiuni legale și acesta alege una dintre ele, acest fapt nu implică în mod automat absența unei forme de presiune deoarece sunt necesare doar condiții de fond pentru ca consimțământul să nu fie viciat (Peter, 2004). În continuare, Olsaretti (1998) respinge ideea că odată ce am fost de acord să jucăm un joc, avem obligația de a respecta rezultatele chiar și atunci când acestea ne dezamăgesc (Munter și Lindblom, 2015). Respectarea rezultatelor jocului vine doar atunci când indivizii au acceptat în mod voluntar să participe la joc, adică dacă au preferat să joace jocul în detrimentul unei alte alternative acceptabile (Olsaretti, 1998). De aceea, faptul că un muncitor alege să lucreze într-un anumit loc și nu altul, nu stabilește în mod implicit lipsa constrângerilor; o înțelegere este cu adevărat voluntară și liniștitoare din punct de vedere moral doar dacă nu a fost aleasă din cauza lipsei de alternative acceptabile (Olsaretti, 1998). În cadrul pieței muncii există trei opțiuni pe care muncitorii le au la dispoziție, opțiunile care le plac foarte mult; opțiunile care nu le plac dar sunt acceptabile și opțiunile inacceptabile; prin urmare, voluntariatul și consimțământul apar când muncitorii au la dispoziție fie o ofertă care le place foarte mult, fie cel puțin două opțiuni acceptabile (Olsaretti, 1998). 
Chiar dacă aceste perspective vis-a-vis de etică, consimțământ și coerciție în cadrul pieței muncii sunt importante prin prisma faptului că pun sub semnul întrebării anumite aspecte ale viziunii libertariane și, totodată, aduc în discuție unele elemente cu care relațiile din piața muncii se confruntă dar nu sunt în detaliu dezbătute, atât argumentele lui Peter (2004), cât și cele ale lui Olsaretti (1998) sunt supuse criticii. Critica adusă acestor perspective subliniază faptul că acestea nu oferă soluții și recomandări care să poate fi puse în practică, și, totodată, sunt prea solicitante pentru realitatea pieței muncii (pentru a nu fi supuși coerciției, muncitorii trebuie să găsească și să li se ofere o ofertă care să le placă foarte mult) (Munter și Lindblom, 2015).
O perspectivă instituțională: munca decentă și calitatea condițiilor de muncă
	Organizația Internațională a Muncii (OIM), o agenție specializată a Națiunilor Unite, a adoptat oficial noțiunea de „muncă decentă” la sfârșitul anilor 1990. Noțiunea a fost introdusă oficial de OIM la cea de-a 86-a Conferință Internațională a Muncii din 1998. La această conferință, OIM a emis „Declarația privind principiile și drepturile fundamentale la locul de muncă”, care a făcut ca munca decentă să fie un subiect central. Cercetătorii au încercat să operaționalizeze noțiunea de muncă decentă încă de la debutul său, încercând să descopere indicatori statistici adecvați care ar putea fi utilizați pentru monitorizarea progresului către extinderea muncii decente și pentru a compara prevalența acesteia în diferite regiuni ale globului (Anker et. al., 2002; Ghai, 2003). În ciuda faptului că sunt conștienți de natura subiectivă a acestor indicatori, cercetătorii au reușit să evidențieze incidența formelor inacceptabile de muncă, disponibilitatea locului de muncă, timpul de lucru, măsurarea veniturilor, securitatea și siguranța locului de muncă, tratamentul echitabil, protecția socială și dialogul social (Anker et. al., 2002). 
	Literatura de specialitate care analizează conceptul de muncă decentă este împărțită în două tabere: una care susține și încurajează ideea și practicile legate de munca decentă și o altă tabără care critică și pune sub semnul întrebării acest concept. În cuvintele lui Hauf (2015), există două linii de percepție de bază pentru munca decentă: optimistă și pesimistă. Tabăra optimistă, care sprijină conceptul de muncă decentă, susține în general impactul pozitiv al acestuia asupra drepturilor muncii (Anker și Anker, 2017), necesitatea de a extinde principiile muncii decente la lucrătorii cu locuri de muncă informale și vulnerabile (Chen et. al., 2001), importanța muncii decente în îmbunătățirea bunăstării economice și sociale (Fields, 2003), semnificația sa în angajarea lucrătorului în muncă (Navajas-Romero et. al., 2019) sau rolul său central în promovarea justiției sociale (Vosko, 2002). Pe de altă parte, partea pesimistă a literaturii subliniază faptul că noțiunea de muncă decentă nu a reușit să submineze modelul teoretic al pieței muncii care a servit drept fundament al gândirii economice și de dezvoltare în problemele de ocupare a forței de muncă (Ramos și Acost, 2006) și cum din cauza practicilor legate de munca decentă se pot accentua efectele negative ale impunerii unui salariu minim (Neumark și Wascher, 2007). Totodată, tabăra pesimistă subliniază faptul că munca decentă introduce nimic nou, ci mai degrabă redenumește conceptele deja existente (Spooner și Waterman, 2015), cum, deși este un obiectiv aspirațional dezirabil, s-a dovedit a fi prea ambiguu și expansiv pentru a fi analizat empiric (Burchell et. al., 2013). Această latură pesimistă evidențiază, de asemenea, implementarea politicilor de muncă decentă sau provocările pe care le implică realizarea unui loc de muncă decent în contextul piețelor forței de muncă aflat în evoluție constantă (Standing, 2002, 2008). 
Analiza și discuția despre calitatea condițiilor de muncă a fost mult timp o chestiune de studiu și dezbatere. Acordarea creditului, articularea și evaluarea calității condițiilor de muncă este o sarcină dificilă, deoarece nu există un acord cu privire la acest aspect, chiar și după un interes extins pentru subiectul în cauză (Sen Gupta et. al., 2009; Findlay et. al., 2013). Pentru a începe cu terminologia, există o gamă largă de termeni folosiți în literatura de specialitate pentru a defini același concept, pe lângă cuvântul „calitatea condițiilor de muncă”: „calitatea vieții profesionale”, „calitatea muncii”, „calitatea angajării” , etc. (Stefana et. al., 2021). Când vine vorba de calitatea condițiilor de muncă, specialiștii prezintă perspective variate. Spre exemplu, sociologii se concentrează pe competență și autonomie, economiștii pe salariu și orele de lucru, psihologii pe împlinirea la locul de muncă, fiind recunoscut și faptul că calitatea condițiilor de muncă influențează diferit bărbații și femeile, deoarece există mai multe femei decât bărbați care lucrează în locuri de muncă cu salarii mici în economiile dezvoltate (Findlay et. al., 2013). Totodată, mulți factori sunt luați în considerare în timpul cercetării subiectului calității locului de muncă și, de obicei, se referă la mediul fizic de lucru, intensitatea muncii, abilități și discreție, calitatea timpului de muncă, perspective de muncă, mediul social, salariu și câștiguri (Eurofound, 2021, p. 9). Pe lângă criteriile și dimensiunile calității condițiilor de muncă, pentru a face acest concept măsurabil, au fost creați și diverși indicatori, precum Indicatorii Laeken de calitate a condițiilor de muncă, Indicele european al calității condițiilor de muncă sau Indicele Muncii Decente al lui Ghai (Contreras, 2009; Ghai, 2003).
	Cu toate acestea, cea mai intensă dezbatere din literatură cu privire la calitatea condițiilor de muncă este între economia mainstream pe de o parte și „economia fericirii” pe de altă parte. Economia mainstream se concentrează, în general, pe venitul pe cap de locuitor ca fiind cea mai bună modalitate de măsurare a bunăstării și susține că indivizii trebuie să muncească ca rezultat nefavorabil al lipsei de bani pentru a trăi o viață bună: trebuie să aleagă între venit și timp liber. Oamenii vor renunța la o parte din timpul liber, de exemplu, vor lucra, numai dacă sunt compensați, dacă sunt plătiți, pentru asta (Bustillo et. al., 2011, p. 30). Prin urmare, problema calității condițiilor de muncă este rezolvată dacă pe piața muncii este într-adevăr îndeplinită compensația adecvată pentru munca în condiții „slabe”, iar calitatea condițiilor de muncă este rezultatul preferințelor și deciziilor muncitorilor (Smith, 1776; Rosen, 1986). Pe de altă parte, „economia fericirii” subliniază faptul că fericirea este o caracteristică individuală măsurabilă științific. În consecință, rolul crucial al aspectelor nemonetare ale muncii, cum ar fi autonomia locului de muncă, sensul, sprijinul social și oportunitățile de dezvoltare a competențelor determină faptul că bunăstarea și calitatea locului de muncă se extind dincolo de compensarea financiară și aspectele monetare ale muncii (Layard, 2005, 2004; Green, 2006).
	În ciuda faptului că noțiunile de muncă decentă și calitatea condițiilor de muncă sunt încă relativ noi, totuși au inspirat discuții fructuoase, cu cercetători care le îmbrățișează și susțin principiile și practicile, precum și cu specialiști care sunt sceptici și le subliniază defectele și aspectele negative.
	

